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INNLEDNING

Ni foreninger sto bak opprettelsen av «Fgrsteprioritet for de eldre» som ble etablert i 1981:
Gran og Brandbu Sanitetsforeninger, Gran Menighets Sykepleieforening, Brandbu
Menighetstjeneste, Gran Rgde Kors, Gran Rgde Kors Besgkstjeneste, @stre Gran
Bondekvinnelag og @stre og Vestre Gran Husmorlag. «Fgrsteprioritet for de eldre» tok
utfordringen om 3 stille seg bak etableringen av frivillighetssentralen, og pa styremgtet 22.
august 1996 ble det vedtatt at malgruppen for stiftelsens arbeid matte utvides til & gjelde
alle funksjonshemmede, eldre og yngre. En navneendring var ogsa ngdvendig og Stiftelsen
Prioritet for min neste ble etablert. Etter avslag pa spknad om driftstilskudd fra FRISAM for
1997, imptekom Gran kommune sgknaden om midler til oppstart av Frivillighetssentralen og
bevilget kr. 80.000 til drift. Sammen med egne midler fgrte dette til at frivillighetssentralen
startet sitt virke 1. september 1997 med offisiell apning 22. september samme ar.

Med kontor og allrom i Orhagen aktivitetshus, utviklet driften og aktivitetene seg, og i
jubileumsaret 2007 ble det ansatt en medarbeider i 50 % stilling. | 2013 fikk Stiftelsen
tilskudd fra Kulturdepartementet til etablering av en ny frivilligsentral, og fra 1. juli 2013
heter de to frivilligsentralene Gran frivilligsentral Vassenden og Gran frivilligsentral Brua.
Hesten 2013 kjgpte Stiftelsen det gamle HTR-bygget i Brandbu og gjorde det om til
Trivselshuset i Brua. Her har Gran frivilligsentral Brua kontor. Hgsten 2014 ble eierskapet for
Aktivitetshuset Lidskjalv overfgrt til Stiftelsen Gran frivilligsentral. Her har Gran
frivilligsentral Vassenden kontor. Ved utgangen av 2015 har Stiftelsen 25 eierforeninger.
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1. PKONOMISK OG JURIDISK ANSVAR

Det gkonomiske og juridiske ansvaret for driften av Gran frivilligsentral Brua og Gran
frivilligsentral Vassenden ligger hos Stiftelsen Gran frivilligsentral, org.nr. 979541619.

Ansvaret for driften av Gran frivilligsentral Brua og Gran frivilligsentral Vassenden ligger hos
styret for Stiftelsen.

1.1 Miljp

Virksomhetens bransje medfgrer ikke forurensing eller utslipp som kan veere til skade for det
ytre miljget.

1.2 Arbeidsmiljg og likestilling

Virksomheten ivaretar arbeidsmiljget og tar hensyn til likestillingsprinsippet. Stiftelsen Gran
frivilligsentral har tre ansatte, alle kvinner. Stiftelsens styre har fem medlemmer og bestar av
to kvinner og tre menn.

Arbeidsmiljget er godt. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak. Det har ikke vaert skader eller
ulykker.

1.3 Fortsatt drift

Regnskapet for 2015 viser et overskudd pa kr. 2.679.404,- og er fastsatt basert pa fortsatt
drift. Egenkapitalen pr 31.12.15 er pa kr. 3.367.058,-.

2. EIERFORHOLD OG ORGANISERING
2.1 Eierforhold

Stiftelsen Gran frivilligsentral er stifter og eier av Gran frivilligsentral Brua og Gran
frivilligsentral Vassenden. Stiftelsen har pr 31. desember 2015 24 eierforeninger:

1 Brandbu Bygdekvinnelag 13 Gran Seniordans

2 Brandbu Diakonistiftelse 14 Hadeland Seniorforum

3 Brandbu Pensjonistforening 15 Jaren Pensjonistforening

4 Brandbu Sanitetsforening 16 Jaren Sanitetsforening

5 Brandbu Seniordans 17 Landsbyen Brandbu

6 Civitan Club Hadeland 18 Seniornett Hadeland

4 Foreningen Norden 19 Tingelstadhggda Sanitetsforening
8 Gran Kunstforening 20 Vestre Gran Bygdekvinnelag

9 Gran Lions 21 Vestre Gran Kvinne og Familielag
10 Gran Pensjonistforening 22 Vestre Tingelstad Sanitetsforening
11 Gran Rgde Kors 23 Vigga Vers og visevenner

12 Gran Sanitetsforening 24 @stre Gran Bygdekvinnelag

Eierforeningene er samarbeidspartnere pa mange av de faste aktivitetene vare og ved de
store arrangementene. Eierforeningene bidrar gkonomisk til driften av frivilligsentralene.
Dette er frivillig og de bidrar etter eget gnske og evne.

Side3av9

Stiftelsen Gran frivilligsentral ~ Arsmelding 2015



2.2 Styret for Stiftelsen Gran frivilligsentral

Styret er stiftelsens gverste myndighet, jfr. Stiftelseslovens & 30, og bestar av fem
medlemmer og tre varamedlemmer valgt fra eierforeningene. Styreleder velges av arsmgtet
for ett ar. De gvrige medlemmene velges for to ar. Varamedlemmene har en funksjonstid pa
ett ar. Gran kommune har en observatgr i styret som har tale og forslagsrett. Styret er
ansvarlig overfor arsmegtet i samsvar med stiftelsens formal og har ansvar for stiftelsens
pkonomi og for en forsvarlig forretningsfgrsel. Styret er ansettelsesmyndighet og har
arbeidsgiveransvaret for ansatte. Styret har gkonomi og personalansvar, og ansvar for at
frivilligsentralene drives i trad med retningslinjer gitt av Kulturdepartementet (KUD)

Styremedlemmer:

Leder: Roald Braathen 2015
Styremedlemmer: Anna Helene Stastad 2015 og 2016
Wenche Rolstad 2015 og 2016
Kjell Sandbeck 2015
Per Christian Christensen 2015
Varamedlemmer: Hans Otto Grgnnmyr 2015
Aud Teslow 2015
Anne Marie Hvattum 2015
Gran kommune: Else Hagen Lyngstad
Ansatt, sekreteer: Hilde Tangen, Adm. daglig leder

Styrets aktivitet:

Det er avholdt 7 (8) styremgter og behandlet 64 (83) saker.

Styret deltar aktivt i utvikling og drift av frivilligsentralene, bade som frivillige og som gode
stgttespillere i den daglige driften. Styret har vaert pa styreseminar i regi av Deloitte, KS
Hedmark og Opplands Frivillighetsdag, Regionkonferansen for frivilligsentraler og har statt
pa stand pa Hadelandsmessa. Styret har vaert pa besgk pa Gjavik frivilligsentral, NaKuHel-
senteret i Asker og Modum frivilligsentral. Styret var vertskap pa frivilligfesten i august.

3. DAGLIG DRIFT

Gran frivilligsentral Brua og Gran frivilligsentral Vassenden skal virke innen Gran kommune.
Nar det er naturlig samarbeider vi med frivilligsentralene i Lunner og Jevnaker.
Hovedoppgavene i daglig drift er a skape gode aktiviteter og mgteplasser, rekruttere og
felge opp frivillige, vaere servicekontor for vare eierforeninger og drift av husene. Alle skal
fele seg velkomne, sett og godt mottatt pa frivilligsentralene, og alle skal fa bidra med det de
gnsker eller klarer. Sosialt samvaer, mat og fysisk aktivitet er tre viktige elementer i
forebyggende folkehelsearbeid, og viktige momenter i vare aktiviteter.

3.1 Ansatte

Hilde Tangen har vaert ansatt som administrativ daglig leder 25 % stilling pa Gran
frivilligsentral Brua og 25 % stilling i Gran frivilligsentral Vassenden. Hun har ogsa vaert ansatt
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i 50 % prosjektstilling samarbeid med kommunen. Marianne Orvang har vaert ansatt som
daglig leder i 50 % stilling pa Gran frivilligsentral Vassenden. Veronica C Stokkvold har vaert
ansatt som daglig leder 75% stilling pa Gran frivilligsentral Brua og 25 % stilling pa Gran
frivilligsentral Vassenden. Det er totalt ett arsverk fast pa hver sentral.

Vi har i tillegg hatt 4 (Brua) + 7 (Vassenden) personer i ulik praksis.

3.2 Oppleering, kurs

Hilde Tangen har i 2015 tatt og bestatt deltidsstudium «Organisering og veiledning av
frivillige, stottekontakter og avlastere» pa Hggskolen i Bergen. Det besto av tre samlinger pa
Diakonhjemmet i Oslo, fire arbeidskrav og fire hjemmeeksamener. De ansatte har veaert pa
bespk hos Kirkens Bymisjon og Tidemandsstuen frivilligsentral i Oslo, NaKuHel-senteret i
Asker og Modum frivilligsentral. De ansatte har vaert med pa kurset Tilrettelagte
dagaktivitetstilbud for demente og deltatt pa Gjensidigestiftelsens arskonferanse,
Hadelandskonferansen, Regionkonferansen for frivilligsentraler, Folkehelsekonferansen, KS-
konferanse om frivillighet og Konferanse om endringer i frivillig innsats pa Institutt for
samfunnsforskning. Styret gnsker at de ansatte holder seg oppdatert og far faglig pafyll.

3.3 Samarbeidspartnere:

Eierforeningene og andre frivillige lag og foreninger

Gran kommune

Diakonen og Kirken i Gran

Friomsorgen/Kriminalomsorgen, Flyktningetjenesten, Hapro, Voksenopplaringen,
Gran u-skole «Innsats for andre», NAV, Frisk og naringslivet.

3.4 @konomi

Tilskudd til drift — fra Kulturdepartementet og Gran kommune
Eierforeningene har bidratt med gavemidler til drift, praktisk hjelp og gaver til aktiviteter.
Gaver - Vi takker ogsa for gaver gitt av Dr Stgren og frues legat, Brandbu og Tingelstad
Almenning, Nordre Al Vel og Willy Andersens dgdsbo.
Grasrotandelen — Vi mottok kr 8 812,-i 2015
Momsrefusjon - Spknad om refusjon av innbetalt moms krever kontroll og revisjons-
beretning av godkjent revisor. Mottatt i 2015 basert pa kostnader i 2014 kr 90 037,-.
Sgknader vi har fatt innvilget:
= Kr 600 000,- fra Sparebankstiftelsen Gran, til nedbetaling av Ian pa Trivselshuset
= Kr 200 000,- fra Gjensidige Hadeland Brannkassefondet, til bord og stoler begge hus
= Kr 40 000,- kr fra Gjensidige Hadeland Brannkassefondet, til utstyr til u-klubben

3.5 Samarbeid med kommunen

Etter sgknad, fikk vi i 2015 tilskudd fra Gran kommune til en 50 % stilling. Formalet var a
bidra til bedre samarbeid mellom kommunen og frivillige, kartlegge behov for nye aktiviteter
og meteplasser pa tvers av tjenester i kommunen, sgke midler til nye prosjekter og utvikle
nye aktiviteter og mgteplasser i samarbeid med frivillige og kommunen.
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| 2015 har vi fatt innvilget disse spknadene:

@]

o

Kr 416 000,- fra Helsedirektoratet til «Dagaktivitetstilbud for personer med demens».
Kommunen v/helse og omsorg som sgker i samarbeid med frivilligsentralen. Tilbudet
er startet i Trivselshuset i Brua og er veldig fint.

Kr 20 000,- fra Fylkeskommunen til «Aksjon Turmal Gran 2015». Frivilligsentralen
som sgker i samarbeid med kommunen v/kultur og folkehelsekoordinator. Vel
gjennomfgrt i samarbeid med flere frivillige foreninger og viderefgres i 2016.

Kr 30 000,- fra Fylkeskommunen til «Friluftsliv utstyr pa frivilligsentralene».
Frivilligsentralen som sgker. Kjgpt inn staver, brodder, refleksvester og hodelykter til
begge sentralene. Dette utstyret kan alle bruke.

Kr 50 000,- fra fylkeskommunen til «Flerkulturelt friluftsliv for kvinner».
Frivilligsentralen i samarbeid med Stupedamene som sgker. Her er ca 40
flerkulturelle kvinner og 15 norske faddere/sjafgrer. Vi har kjgpt fjellstavler, jakker og
luer til alle flerkulturelle. Dette drives videre av frivillige i regi av Stupedamene.

Kr 5 000,- fra Kronprinsesse Marthas fond til «Flerkulturelt friluftsliv for kvinner»

Kr 5 000,- fra Kronprinsesse Marthas fond til «Hyggekveld pa Lidskjalv»

Kr 470 000,- fra Helsedirektoratet til prosjekt «Aktivitet og trivsel for seniorer i Gran
kommunen». Frivilligsentralen som sgker i samarbeid med kommunen. Malet med
tilskuddsordningen er a motvirke ensomhet, passivitet og sosial tilbaketrekning og
skape aktivitet, deltakelse, sosialt fellesskap og mgteplasser. Tilskuddet dekker 50 %
prosjektstilling pa hver sentral i 2016, og Gunn Laila Runden og Lea V Tungala er
ansatt i hver sin stilling og starter i januar. Sammen med de forskjellige tjenestene i
kommunen skal vi se pa hva det er behov og muligheter for. Konkrete mal for
prosjektet er a starte 5 nye aktiviteter knyttet til hver sentral. Disse skal ved
prosjektets slutt, vaere implementert i frivilligsentralenes daglige drift.

Andre aktiviteter som har kommet i gang i 2015 og som er resultat av samarbeidet:

O

O 0 0 O

Frivillige kulturverter i kultursalen

Seniorkino pa Brandbu kino

Ungdomskafé i Trivselshuset

Ungdomsarrangement pa Oktoberfest i Brua
Vannfestivalen som Ung Hadeland arrangerer i august

Adm.leder har ogsa vaert med i Gran SFl ressursgruppe (styring, fornying og innovasjon i
Gran kommune) og Trygg Hjemme piloten (Helse og omsorgstjenester hos brukerne - hva
skal til for at jeg skal fgle meg trygg nar jeg bor hjemme? Hvordan jobber ansatte ifht det?)

3.6 Markedsfering

De ansatte bruker mail, Facebook, Instagram og «Det skjer» i avisen Hadeland til a
markedsfgre aktiviteter og arrangement digitalt. | tillegg henger vi opp plakater pa begge
sentralene. Vi far god dekning i avisen Hadeland pa vare arrangement og aktiviteter.
Frivilligsentralene hadde stand pa Hadelandsmessa, Potetfestivalen og pa Brannkassedagen.

3.7 Nettverksgruppe for daglig leder pa frivilligsentralene i Vestoppland

De ansatte har deltatt pa to nettverksmegter i ar. Overfgring av tilskuddet til frivilligsentraler
fra Kulturdepartementet til kommunene og en overordnet organisering av frivilligsentralene
er temaer som har gatt igjen i ar.

Stiftelsen Gran frivilligsentral
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4. GRAN FRIVILLIGSENTRAL BRUA

Gran frivilligsentral Brua har kontor i Trivselshuset og har hatt apent mandag — fredag kl 9-14.

Aktiviteter og arrangement hvor Gran frivilligsentral Brua bistar med planlegging,

organisering eller tilrettelegging:

Fplgetjeneste

Frivilligfesten

Handlehjelp Nattevandrerne
Kaffeslabras pa Marka omsorgssenter Besgksvenn/Turvenn
Elvelangs Vigga i fakkellys Badstufesten

Matombringelsen fra Marka omsorgssenter

Smajobbsentralen i Gran

Formiddagstreffet pa Bjoneroa

Selvhjelpsgrupper

Ungdomsarrangement Oktoberfest

Aktivitetsvenn

5. TRIVSELSHUSET | BRUA

Trivselshuset i Brua har blitt det mgtestedet som vi gnsket og hapte at det skulle bli. Vi har

vare egne aktiviteter her, og frivillige lag og foreninger bruker huset bade pa dag og kveldstid

til sine faste mgter og aktiviteter. Det er ogsa forskjellige arrangement, feks utstillinger,
konserter og loppemarked. | tillegg leies det ut til private merkedager nar det er ledig.

Aktiviteter i Trivselshuset:

Aktiviteter i regi av Gran frivilligsentral Brua:

Leietakere / Brukere:

Mgteplassen

Brandbu seniordans

Duar’'n

Vigga Vers og Visevenner

Stavgang

Hadeland Seniorforum

Flerkulturell vinterfest

Civitan Club Hadeland

Julaftenfeiring i samarbeid med Diakonen

Foreningen LEVE

Leksehjelp/sprakhjelp

Seniornett Hadeland

Mor og Barn gruppe

Hadeland Hgrselsforening

Gladsangen

Brandbu Sanitetsforening

Ungdomskafe

Dagtilbud for tidlig demente

Brandbu Bygdekor

Gran Kunstforening

Foreningen Norden

Gran og Lunner Revmatikerforening

Landsbyen Brandbu

LHL trim
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6. GRAN FRIVILLIGSENTRAL VASSENDEN

Gran frivilligsentral Vassenden har kontor i Aktivitetshuset Lidskjalv og har hatt apent
mandag — fredag kl 9-14.

Aktiviteter og arrangement hvor Gran frivilligsentral Vassenden bistar med planlegging,
organisering eller tilrettelegging:

Formiddagstreffet pa Grymyr Frivilligfesten

Folgetjeneste Boken kommer

Handlehjelp Besgksvenn/Turvenn

Torsdagskafeen pa Skjervum omsorgssenter Ungdomsarrangement Potetfestivalen
Matombringelsen fra Skjervum omsorgssenter | Handletralle Skjervum

Flyktningvenn Kulturverter i Hadeland kultursal
Aksjon Turmal Flerkulturelt friluftsliv for kvinner

7. AKTIVITETSHUSET LIDSKJALV

Aktivitetshuset Lidskjalv har mange faste brukere, frivillige foreninger som har megter, kurs,
dans etc. | tillegg leies huset ut til bla. jubileumsfeiringer, barnebursdager, konserter,
julemesse etc.

Aktiviteter i regi av Gran frivilligsentral Vassenden: | Leietakere / Brukere:

U-klubben Lidskjalv Gran seniordans
Duar’n pa Lidskjalv Seniornett Hadeland
Juletrefest Hadeland Seniorforum
Svingom’n KK

Hyggekveld Gladtreffen

Hadeland Harselsforening

Electric-Feet Dansesenter

Teater Innlandet

8. FRIVILLIGTIMER

Basert pa skjgnn ligger antall dugnadstimer pa ca. 28.000 eller ca. 15 &rsverk. Med en
timepris pa kr. 250 pr. time representerer det frivillige dugnadsarbeidet en verdi pa ca. 7
millioner kroner. Vi har registrert i overkant av 300 enkeltfrivillige. | tillegg er det mange
frivillige gijennom foreninger. Rundt 30 frivillige er aktive ifht & holde lokaler og bygg i god
stand til enhver tid.
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9. AVSLUTNING

Stiftelsen Gran frivilligsentral har helt fra starten vaert i vekst og utvikling, i takt med det som
ellers skjer i Gran kommune. Men grunnmuren er fortsatt de frivillige.

Det er i mgtet med de frivillige vi deler de fine opplevelsene og har de gode samtalene.
Livet pa frivilligsentralene er mangfoldig og variert. Det kan vaere uforutsigbart, hektisk og
utfordrende. Men férst og fremst er det veldig givende og spennende. Smil og latter,
omtanke og omsorg, er ord som beskriver var hverdag.

Styret og ansatte gnsker a takke alle vare frivillige for innsatsen i aret som har gatt, for
engasjement og stette, ros og ris.

Vi gnsker ogsa a takke eierforeninger og andre samarbeidspartnere for godt samarbeid i
2015, og vi ser fram til nye muligheter og utfordringer i 2016.

Brandbu, 17. Mars 2016
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