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INNLEDNING

Ni foreninger sto bak opprettelsen av «Fgrsteprioritet for de eldre» som ble etablert i 1981:
Gran og Brandbu Sanitetsforeninger, Gran Menighets Sykepleieforening, Brandbu
Menighetstjeneste, Gran Rg@de Kors, Gran Rgde Kors Besgkstjeneste, @stre Gran
Bondekvinnelag og @stre og Vestre Gran Husmorlag.

«Fgrsteprioritet for de eldre» tok utfordringen om 3 stille seg bak etableringen av
frivillighetssentralen, og pa styremgtet 22. august 1996 ble det vedtatt at malgruppen for
stiftelsens arbeid matte utvides til 3 gjelde alle funksjonshemmede, eldre og yngre. En
navneendring var ogsa ngdvendig og Stiftelsen Prioritet for min neste ble etablert. Etter
avslag pa sgknad om driftstilskudd fra FRISAM for 1997, imgtekom Gran kommune sgknaden
om midler til oppstart av Frivillighetssentralen og bevilget kr. 80.000 til drift. Sammen med
egne midler fgrte dette til at frivillighetssentralen startet sitt virke 1. september 1997 med
offisiell apning 22. september samme ar. Virksomheten har fra en gryende start blitt en stor
virksomhet takket vaere engasjerte frivillige, aktive eierforeninger og dyktige ansatte.
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1. PKONOMISK OG JURIDISK ANSVAR

Det gkonomiske og juridiske ansvaret for driften av Gran frivilligsentral Brua og Gran
frivilligsentral Vassenden ligger hos Stiftelsen Gran frivilligsentral, org.nr. 979541619.

Ansvaret for driften av Gran frivilligsentral Brua og Gran frivilligsentral Vassenden ligger hos
styret for Stiftelsen.

1.1 Miljg

Virksomhetens bransje medfgrer ikke forurensing eller utslipp som kan vaere til skade for det
ytre miljget.

1.2 Arbeidsmiljp og likestilling

Virksomheten ivaretar arbeidsmiljget og tar hensyn til likestillingsprinsippet. Stiftelsen Gran
frivilligsentral har tre ansatte, alle kvinner. Stiftelsens styre har fem medlemmer og bestar av
to kvinner og tre menn.

Arbeidsmiljget er godt. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak. Det har ikke vaert skader eller
ulykker.

1.3 Fortsatt drift

Regnskapet for 2014 viser et underskudd pa kr. 195.885, og er fastsatt basert pa fortsatt
drift. Egenkapitalen pr 31.12.14 er p3 kr. 687.654

2. EIERFORHOLD OG ORGANISERING
2.1 Eierforhold

Stiftelsen Gran frivilligsentral er stifter og eier av Gran frivilligsentral Brua og Gran
frivilligsentral Vassenden. Stiftelsen har pr 31. desember 2014 26 eierforeninger:

i Brandbu Bygdekvinnelag 14 Gran Sanitetsforening

2 Brandbu Diakonistiftelse 15 Gran Seniordans

3 Brandbu Pensjonistforening 16 Hadeland Seniorforum

4 Brandbu Sanitetsforening 17 Jaren Pensjonistforening

5 Brandbu Seniordans 18 Jaren Sanitetsforening

6 Civitan Club Hadeland 19 Landsbyen Brandbu

7 Foreningen Norden 20 Seniornett Hadeland

8 Gran Kunstforening 21 Tingelstadhggda Sanitetsforening
9 Gran Lions 22 Vestre Gran Bygdekvinnelag

10 Gran og Lunner Revmatikerforening | 23 Vestre Gran Kvinne og Familielag
11 Gran Pensjonistforening 24 Vestre Tingelstad Sanitetsforening
12 Gran Regde Kors 25 Vigga Vers og visevenner

13 Gran Rgde Kors Omsorg 26 @stre Gran Bygdekvinnelag

Eierforeningene er samarbeidspartnere pa mange av de faste aktivitetene vare og ved de
store arrangementene. Eierforeningene bidrar gkonomisk til driften av frivilligsentralene.
Dette er frivillig og de bidrar etter eget gnske og evne.
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2.2 Styret for Stiftelsen Gran frivilligsentral

Styret er stiftelsens gverste myndighet, jfr. Stiftelseslovens § 30, og bestar av fem
medlemmer og tre varamedlemmer valgt fra eierforeningene. Styreleder velges av arsmotet
for ett ar. De gvrige medlemmene velges for to ar. Varamedlemmene har en funksjonstid pa
ett ar. Gran kommune har en observatgr i styret som har tale og forslagsrett.

Styret er ansvarlig overfor &rsmgtet i samsvar med stiftelsens formal og har ansvar for
stiftelsens gkonomi og for en forsvarlig forretningsfarsel. Styret er ansettelsesmyndighet og
har arbeidsgiveransvaret for ansatte.

Styret har pkonomi og personalansvar, og ansvar for at frivilligsentralene drives i trad med
retningslinjer gitt av Kulturdepartementet (KUD)

Styremedlemmer:

Leder: Roald Braathen 2014
Styremedlemmer: Anna Helene Stastad 2014
Wenche Rolstad 2014
Kjell Sandbeck 2014 og 2015
Per Christian Christensen 2014 og 2015
Varamedlemmer: Anne Marie Hvattum 2014
Aud Teslow 2014
Anders Bjerke Egge 2014
Gran kommune: Else Hagen Lyngstad
Ansatt, sekretaer: Hilde Tangen, Adm. daglig leder

Styrets aktivitet:

Det er avholdt 8 (6) styremgter og behandlet 83 (53) saker.

Styret deltar aktivt i utvikling og drift av frivilligsentralene, bade som frivillige og som gode
stgttespillere i den daglige driften.

Styret har deltatt pa offisiell apning av Gran frivilligsentral Vassenden og Trivselshuset i Brua.
Styret var vertskap pa frivilligfesten i august. Hele styret deltok pa Regionkonferansen for
frivilligsentraler i september. Styret har sgkt Gran kommune om 50 % prosjektstilling i 2015.
Stillingen skal brukes til kartlegging av behov for aktiviteter og mgteplasser for alle i Gran
kommune og spke midler til disse i samarbeid med de forskjellige tjenestene i kommunen.
Stillingen ble godkjent av kommunestyret i fom. Budsjettbehandlingen for 2015 og stillingen
opprettes fra 1. januar 2015.

3. DAGLIG DRIFT

Gran frivilligsentral Brua og Gran frivilligsentral Vassenden skal virke innen Gran kommune.
Nar det er naturlig samarbeider vi med frivilligsentralene i Lunner og Jevnaker.
Hovedoppgavene i daglig drift er & skape gode aktiviteter og mgteplasser, rekruttere og
folge opp frivillige, vaere servicekontor for vare eierforeninger og drift av husene. Alle skal
fole seg velkomne, sett og godt mottatt pé frivilligsentralene, og alle skal f bidra med det de
gnsker eller klarer. Sosialt samvaer, mat og fysisk aktivitet er tre viktige elementer i
forebyggende folkehelsearbeid, og er viktige momenter i vare aktiviteter.
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3.1 Ansatte

Hilde Tangen har vaert ansatt som administrativ daglig leder 50 % stilling pa Gran
frivilligsentral Brua og 50 % stilling i Gran frivilligsentral Vassenden. Marianne Orvang har
vaert ansatt som daglig leder i 50 % stilling pa Gran frivilligsentral Vassenden. Trude Estensen
har vaert ansatt daglig leder i 50 % + 30 % stilling pa Gran frivilligsentral Brua fra 1/1 - 31/5.
Fra 1/6 —31/7, 50 % stilling som daglig leder og 20 % stilling som renholder. Hun sluttet etter
eget gnske 31/7 for 3 starte i fast 100 % stilling et annet sted. Veronica C Stokkvold har vaert
ansatt som daglig leder 50 % og renholder 20 % fra 10/8 —31/12 pa Gran frivilligsentral Brua.
Det er totalt ett arsverk fast pa hver sentral. Vi har i 2014 hatt 7 personer i ulik praksis.

3.2 Opplzering, kurs

Hilde Tangen, Marianne Orvang og Trude Estensen deltok pa Gjensidigestiftelsens
arskonferanse i februar. Hilde Tangen deltok pa Landsbyfestivalen pa Dokka i februar.

Hilde Tangen, Marianne Orvang og Veronica C Stokkvold deltok pa Regionkonferansen for
frivilligsentraler i september. Hilde Tangen, Marianne Orvang og Veronica C Stokkvold deltok
pa Hadelandskonferansen i november. Hilde Tangen har deltatt pa Folkehelsekonferansen
pa Hamar, Erfaringskonferanse i Helsedirektoratet og KS-konferanse om frivillighet.

3.3 Samarbeidspartnere:
e Eierforeningene og andre frivillige lag og foreninger

e Gran kommune: ordfgrer, radmann, folkehelsekoordinator, kultur, helse og sosial.
e Diakonen/Kirken i Gran
e NAV, Frisk, Friomsorgen/Kriminalomsorgen, Flyktningetjenesten, Voksenopplaeringen
e Neeringslivet
3.4 @konomi

Tilskudd til drift — fra Kulturdepartementet og Gran kommune

Gaver — eierforeningene, private og bedrifter har bidratt med gavemidler til drift, praktisk
hjelp og gaver til aktiviteter

Grasrotandelen — Vi mottok kr 5 507,-i 2014

Momsrefusjon - Sgknad om refusjon av innbetalt moms krever kontroll og revisjons-
beretning av godkjent revisor. Mottatt i 2014 basert pa kostnader i 2013 kr 69 398,-.

3.5 Markedsfgring

De ansatte bruker mail, Facebook og «Det skjer» i avisen Hadeland til & markedsfgre
aktiviteter og arrangement digitalt. | tillegg henger vi opp plakater pa begge sentralene.
Vi far god dekning i avisen Hadeland pa vare arrangement og aktiviteter.

De ansatte sto pa stand sammen med to av eierforeningene pa Hadelandsmessa.

3.6 Nettverksgruppe — for daglig leder pa frivilligsentralene i Vestoppland

De ansatte har deltatt pa 4 nettverksmgter i ar. | juni var nettverket pa to-dagers besgk her
pa Hadeland og fikk se hvordan de fire frivilligsentralene her driver. | tillegg var vi pa besgk
pa Hole frivilligsentral, Kistefossmuseet, Hadeland Glassverk og Granavollen. | gamle
Tingelstad kirke fikk vi et foredrag med Kari Mette Avtjaern fra Hadeland Folkemuseum.

Vi har hatt besgk av styret og ansatte pa Ringerike frivilligsentral, som gnsket & se hvordan vi
driver vare sentraler i Gran kommune. Felles apen dag for alle frivilligsentralene i Oppland
ble arrangert lgrdag 25. oktober 2014.
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4. GRAN FRIVILLIGSENTRAL BRUA

Gran frivilligsentral Brua har kontor i Trivselshuset i Brua og har i 2014 hatt dpent

mandag — torsdag kl 9-14.

Aktiviteter og arrangement hvor Gran frivilligsentral Brua bistar med planlegging,

organisering eller tilrettelegging:

Folgetjeneste

Frivilligfesten

Handlehjelp Nattevandrerne
Kaffeslabras pa Marka omsorgssenter Besgksvenn/Turvenn
Elvelangs Vigga i fakkellys Badstufesten

Matombringelsen fra Marka omsorgssenter

Smajobbsentralen i Gran

Formiddagstreffet pa Bjoneroa

5. TRIVSELSHUSET | BRUA
Trivselshuset i Brua har i Igpet av 2014 utviklet
og loppemarked. | tillegg leies det ut til private

Aktiviteter i Trivselshuset:

seg til @ bli det mgtestedet som vi gnsker det
skal vaere. Huset blir brukt til bla aktiviteter, mgter, kunstutstillinger, konserter, sangkvelder

og bedrifter.

Aktiviteter i regi av Gran frivilligsentral Brua:

Leietakere / Brukere:

Mapteplassen

Brandbu seniordans

Duar’'n

Vigga Vers og Visevenner

Stavgang

Hadeland Seniorforum

Flerkulturell vinterfest

Civitan Club Hadeland

Julaftenfeiring i samarbeid med Diakonen

Foreningen LEVE

Leksehjelp/sprakhjelp

Seniornett Hadeland

Mor og Barn gruppe

Hadeland Hgrselsforening

Brandbu Sanitetsforening

Gladsang

Brandbu Bygdekor

Gran Kunstforening

Foreningen Norden

Gran og Lunner Revmatikerforening

Landsbyen Brandbu

Stiftelsen Gran frivilligsentral

7 Arsmélding 2014

== ai e RCETaE T e,




6. GRAN FRIVILLIGSENTRAL VASSENDEN

Gran frivilligsentral Vassenden har kontor i Aktivitetshuset Lidskjalv og har hatt dpent
mandag — torsdag kl 9-14.

Aktiviteter og arrangement hvor Gran frivilligsentral Vassenden bistar med planlegging,
organisering eller tilrettelegging:

Formiddagstreffet pa Grymyr Frivilligfesten

Folgetjeneste Boken kommer

Handlehjelp Besgksvenn/Turvenn

Torsdagskafeen pa Skjervum omsorgssenter Ungdomsarrangement Potetfestivalen
Matombringelsen fra Skjervum omsorgssenter | Leksehjelp pa Trintom

e Pagrunn av fa pameldte ble Gjensidigetalentiaden avlyst i &r, men i samarbeid med
Kulturkontoret Lunner og Gran arrangerte vi ungdomskvelden under Potetfestivalen.
Igjen et vellykket rusfritt arrangement for barn, unge og foreldre.

7. AKTIVITETSHUSET LIDSKJIALV

Eierskapet for Aktivitetshuset Lidskjalv har blitt overfgrt til Stiftelsen Gran frivilligsentral.
Huset har i tillegg til egne arrangementer, mange faste brukere. | tillegg leies huset ut til
andre foreninger, bedrifter og private, bla julemesser, jubileumsfeiringer, barnebursdager
etc. | 2014 viser regnskapet et overskudd pa kr 99 293,-.

Aktiviteter i regi av Gran frivilligsentral Vassenden: | Leietakere / Brukere:

U-klubben Lidskjalv Gran seniordans

Duar’n pa Lidskjalv Seniornett Hadeland

Juletrefest Hadeland Seniorforum

Kulturkvelden/Svingom’n KK

Hyggekveld pa Lidskjalv Sammen i hverdagen
Gladtreffen

Hadeland Hgrselsforening
Electric-Feet Dansesenter

Teater Innlandet

8. EIENDOMMER

Trivselshuset i Brua ble kjgpt i 2014 og har gitt muligheter for utvidet og stgrre aktivitet i den
nordre delen av kommunen. Bygget er i meget bra stand og takket vaere stor
dugnadsinnsats er bygget blitt meget bruksvennlig. Av inventar og utstyr matte noe kjgpes
men mye er gitt som gaver. En stor takk til Ting og Tay pa Jaren for stor stgtte. Et omrade
naer Trivselshuset I3 ubenyttet og apent, og ville gi en viktig og ngdvendig utvidelse av
parkeringsplass. En takk til Gran kommune som ga Stiftelsen Gran frivilligsentral tomten, og
til Hadeland maskindrift som stilte opp og klargjorde tomten med tilkjgring av masse og
utgjevning. Tidligere lokaler i Brandbu, @vre Hagali er na omgjort til leiligheter av firmaet
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Vigga Bygg a.s. Begge er solgt men det ligger en uavklart situasjon rundt det ene kjgpet.
Saledes er denne lagt ut for salg pa nytt. Huset Lidskjalv som har vaert tilholdssted for Gran
frivilligsentral Vassenden i flere ar, ble overtatt i hgst. Huset har en historie som vi gpnsker &
ta vare pa videre og er et viktig lokale for frivillig aktivitet. Planer for vedlikeholdsprosjekter
pa begge husene jobbes med, og det vil bli spkt penger for & fa gjennomfert disse.

9. AVSLUTNING

Med to frivilligsentraler og to store hus a drifte, har det igjen vaert et spennende og travelt ar
for Stiftelsen Gran frivilligsentral. Aktivitetshuset og Trivselshuset er fylt med mennesker og
aktiviteter.

I november var det bispevisitas i Gran kommune, og biskop Solveig Fiske besgkte Duar’n p3
Lidskjalv og Flerkulturell vinterfest i Trivselshuset. Hun ga uttrykk for at hun var imponert
over alt som ble utfgrt i naermiljget vart.

Det er de frivillige som er grunnmuren i Stiftelsen Gran frivilligsentral; engasjerte og
inkluderende mennesker, som i samarbeid med foreninger, kommunen og nringslivet er

med pa 3 gjgre bygda var til et godt sted & bo.

Styret og ansatte gnsker a takke alle vare frivillige, eierforeninger og andre samarbeids-
partnere for godt samarbeid i 2014, og vi ser fram til nye muligheter og utfordringer i 2015.

Brandbu, 18. mars 2015
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