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Strategi for Gran frivilligsentral
2025-2028

VISJON:
Gran frivilligsentral skal være et medmenneskelig kraftsenter i Gran.

HOVEDMÅL
Gran frivilligsentral skal bidra til å styrke folkehelsen innen Gran kommune.

MÅL
1. Gran frivilligsentral skal være en god medspiller i frivillig arbeid.
2. Gran frivilligsentral skal legge til rette for frivillighet der det er et udekket behov.
3. Gran frivilligsentral skal rekruttere frivillige, samt legge til rette for/skape engasjement, tilhørighet og felleskap.
4. Gran frivilligsentral skal skape møteplasser og aktivitet i lokalene Lidskjalv og Trivselshuset, eller andre steder i bygda der det er ønskelig. 
5. Gran frivilligsentral skal bidra til samhandling mellom offentlige, private og frivillige aktører.
NØKKELORD  
Fellesskap, Samhandling, Fleksibilitet, Møteplasser, 
Medvirkning, Mangfold, Livsglede




Suksesskriterier for Gran frivilligsentral
· Samarbeide med Gran Kommune og andre aktører.
· Årlig revisjon av handlingsplan, i samsvar med ønsket aktivitet/måloppnåelse og strategi. 
· Videreutvikle aktiviteter i nært samarbeide med frivillige. 
· Være lydhøre for ønsker om endringer/tilpasninger fra frivillige/brukere og samarbeidspartnere.
· Ha fleksible/endringsvillige medarbeidere med kompetanse til å løse oppgaver, i samhandling med andre.
· Samarbeide med andre frivilligsentraler, for felles måloppnåelse.

Noen eksempler på møteplasser/aktiviteter:
Duarn, Gubbefrokost, Gladsang, Stavgang, Språkkafeer, Strikkekafe, Leksehjelp, Bowls, Besøksvenn, Matombringelsen, Vaffelstekere på sykehjem, Formiddagstreff, Frivillig brannvernteam, Trimgruppe, Elvelangs, Rusletur m/ nogo attåt. Boken kommer, Samtalegrupper, Håndarbeidsgruppe, Jul i Norge, Juletrefest, Frivilligfest, Flerkulturell sommerfest, mv.
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