Godkjent 28.10.25
Handlingsplan 2026 – Stiftelsen Gran Frivilligsentral

1. Innledning
Visjon
Gran frivilligsentral skal være et medmenneskelig kraftsenter i Gran.
Hovedmål
Gran frivilligsentral skal bidra til å styrke folkehelsen innen Gran kommune.
Delmål

- Være en god medspiller i frivillig arbeid.
- Legge til rette for frivillighet der det er udekket behov.
- Rekruttere og ivareta frivillige, og skape engasjement, tilhørighet  og felleskap.
- Skape møteplasser og aktiviteter i lokalene Lidskjalv og Trivselshuset, eller andre steder I bygda der det er ønskelig.
- Bidra til samhandling mellom offentlige, private og frivillige aktører.

2. Fokuspunkter for 2026

- Videreutvikle allerede igangsatte aktiviteter.
- Ivareta og rekruttere frivillige til nye og eksisterende aktiviteter.
- Videreføre samarbeide med offentlig myndighet, frivilligsentraler og andre aktører
- Holde husene Lidskjalv og Trivselshuset i god stand, og tilgjengelig for utleie og aktiviteter.
- Øke synlighet ved markedsføring og bruk av foreningsportal.



3. Tiltak og aktiviteter
	Aktivitet
	Sted
	Frekvens
	Ansvarlig
	Frivillige
	Merknader

	Duern
	L/T
	2 x pr uke
	Medarbeidere
	4–6 per gang
	Mat, musikk, foredrag, lage turnuser for frivillige

	Ruslegruppa
	L
	Torsdager
	Medarbeidere
	Ja
	Kaffe/utstyr

	Gubbefrokost
	L
	Annenhver fredag
	Medarbeidere
	Ja
	Markedsføres

	Møte med basisforeninger
	 L/T
	Etter ønske/
behov
	 Medarbeidere DL
	Nei
	Informasjons-
deling

	Gladsang
	L/T
	Ca 4 ganger i  halvåret
	Medarbeidere
	Ja
	Søndag ettermiddag, kaker, loddsalg

	Tradisjonell Juletrefest
	L
	Januar
	MedarbeidereNAF, Gran bygdekvinnelag
	Ja
	Årlige planer/ansvarsfordeling

	Boken kommer
	L
	1x pr mnd
	MedarbeidereBibliotek HVS,
	Ja
	Turnus/
Utkjøring av bøker

	Rekruttering av frivillige, og ta vare på eksisterende
	L/T
	Løpende
	DL/Medarbeidere
	Ja
	Oppfølging og samtaler

	Formiddagstreff Grymyr
	L/Rojankrysset
	Annenhver onsdag
	Medarbeidere
	Ja
	Skaffe frivillige/underholdere

	Håndarbeidsgruppe
	L
	Annenhver tirsdag
	Medarbeidere
	Ja
	Sosial arena

	Trimgruppe
	L
	Tirsdag ettermiddag
	Medarbeidere
	Ja
	Mosjongruppe, med frukt og kaffehygge

	Besøksvenn
	L/T
	Ved behov
	Medarbeidere
	Ja
	Ved ønske - finne frivillig

	Flyktningevenn
	L/T
	Ved behov
	Medarbeidere
	Ja
	Ved ønske, finne frivillig

	Gubbefrokost
	L
	Annenhver fredag
	Medarbeidere/DL
	Ja
	Markedsføring, innkjøp, lage mat.

	Bowls
	T
	Annenhver fredag
	Medarbeidere/DL
	Ja
	Legge tilrette. Kaffe og kake ol..

	Ballkjoledagen
	L/T
	Oktober
	Medarbeidere/Lunner og Jevnaker frivilligsentral
	Ja
	Samle inn kjoler for ungdomsskole elever og org. salg av kjoler i Lunnerhallen

	Svingom
	L
	Ca 1 x onsdag pr. mnd høst og vår
	Medarbeidere
	Ja
	Org. Dansekveld, salg av brus, pølser mm.

	Strikkekafé
	T
	Annenhver onsdag
	MedarbeidereBrandbu sanitet
	Ja
	BS koker kaffe - hyggesund

	Trivselsvertene
	M/S
	Løpende
	Medarbeidere
	Ja
	Samhandling

	Matombringing
	M/S
	2x pr uke
	Medarbeidere
	Ja
	Lage turnus og utbet. Av km. godtgjørelse

	Vaffelsteking
	M/S
	Ukentlig
	Medarbeidere
	Ja
	Lage turnus

	Brannvernteam/ Åpen dag på brann stasjon
	L/T
	
Tirsdager
	Medarbeidere /Brann og redning
	Ja
	Besøk hos de som ønsker. Delta på  åpen dag brannst.

	Språkkaféer i Brua og Vassenden
	L/T
	Ukentlig. Onsdager/tonsdager
	Bibliotek/Br. sanitet/
Frivillige/DL
	Ja
	Evt. Avtale leksehjelp

	Natteravn I Brua og Vassenden
	L/T
	Helg (behov)
	Medarbeidere
	Ja
	I forbindelse med meldt behov/arr.

	Flerkulturell julekos
	T
	Desember
	Medarbeidere – språkkafe
Brandbu sanitet
	Ja
	For innvandrere oa.

	Flerkulturell Sommerfest
	L
	Juni
	Medarbeidere/ språkkafe
	Ja
	For innvandrere oa.

	Ønsketreet og
God Jul lillevenn
	L/T
	Desember
	Medarbeider/
Røde Kors eller privatperson
	Ja
	Innsamling av gaver til ressursvake familier/barn

	Frivilligfest
	L/T
	Oktober/
Novemeber
	Styret/
Medarbeidere
	Nei
	Årlig fest for ca. 100 frivillige

	Årsmøte SGFS
	L/T
	April
	DL/Styret/
Medarbeidere
	Nei
	Valgkomité oppstart i januar

	Elvelangs VIGGA
	T
	Torsdag I September (ifbm. Høstjevndøgn)
	Medarbeider/B. Bygdekvinner, Rotary, Landsbyen Br. Hadeland seniorforum
	Ja
	Begynner planlegging primo mai. Invitere lag/foreninger

	Beredskapsrådet for Gran og Lunner
	L/T
	Ved behov
	DL
	Nei
	Kriseberedskap i H kommunene

	TV-aksjonen
	
	August - Oktober
	DL/Kommune- komité
	Ja
	Planlegging, bestilling/
pakking utdeling/
opptelling

	Arbeidstrening/
soning
	L/T
	fortløpende iht. henvendelser
	MedarbeidereNAV/
Kriminaloms.
	Nei
	Arbeidsutprøving/soning

	Foreningsportalen
	L/T
	Løpende
	Medarbeidere (prosjekt)
	Nei
	Vedlikehold av informasjon/hjelp til lag/foreninger

	Drift av Lidskjalv og Trivselshuset 
	L/T
	Løpende
	Medarbeidere
	Tja.
	Utleie, fakturering vedlikehold/
oppgradering

	Markedsføring
	L/T
	Løpende
	Medarbeidere/DL
	Nei
	Facebook, radio, nettside mv.

	Eldrerådet i Gran
	
	Hver mnd
	DL/
kommune
	N
	Dele informasjon

	Nettverkssamling
for Frivilligsentraler
	L/T
	4 ganger i året
	DL/ Medarbeidere
	Nei
	Kompetanse-deling

	Norges frivilligsentral/
Landskomferanse
	L/T
	1 gang i året
	DL/
Medarbeidere
	Nei
	Kompetanse-deling

	Småjobbsentralen
	
	Oppfølgning
	DL
	Nei
	Rapportering mv.

	Styremøter SGFS 
	L/T
	Ca. 8 ganger årlig
	DL/styre-medlemmer
	Nei
	


4. Samarbeid og prosjekter

Frivilligsentralen samarbeider tett med blant annet Gran kommune, bibliotekene, frivilligsentraler, Brandbu sanitet, Røde Kors, NAV, og flere andre frivillige lag og foreninger. 
Eksempler: Elvelangs, TV-aksjonen, Ønsketreet/God Jul lille venn, arbeidstrening og tilrettelagt soning/samfunnstraff ol...
Pågående prosjekter ved inngangen til år 2026:
Natteravn: Tidligere (2022) tildelt 50 000kr fra sparebankstiftelsen1 Gran.
Mangfold kunnskap og inkludering I Gran. Tildelt (2025) 3årig prosjektgave på 300 000 kr fra sparebankstiftelsen1Gran. Et 3delt prosjekt som handler om foreningsportalen, inforskjermer og IT/informasjon til eldre/lag/foreninger/flyktinger.
Oppstart/videreføring av mulighetsstudie/prosjekt for Lidskjalv jfr. Mulig Utbedring/oppgradering av bygget (bygger på tidligere mulighetsstudie finansiert av sparebank1stiftelsen Gran (2020).

5. Kommunikasjon og synlighet

Informasjon om aktiviteter deles via Foreningsportalen, Facebook, GFS hjemmeside, Radio Randsfjord og trykt materiell. Foreningsportalen oppdateres og brukes til å synliggjøre mange lokale aktiviteter. Avisen Hadeland og Gran kommune informeres fortløpende.

6. Evaluering og justering

Aktiviteter/tiltak evalueres fortløpende gjennom samtaler med frivilligebrukere og samarbeidspartnere, samt internt. 
Planen justeres ved behov for å sikre måloppnåelse og god ressursbruk.

